
​Statuts de la Fondation de Participation​
​“Fondazione felice”​

​ART. 1​
​GENÈSE, DÉNOMINATION ET MODÈLE DE RÉFÉRENCE​
​1.1 Est constituée une Fondation de participation dénommée  “Fondazione felice”.​
​1.2​ ​La​ ​Fondation​ ​s'inspire​ ​et​ ​applique​ ​les​​principes​​du​​Troisième​​Secteur​​et​​répond​​au​​modèle​
​juridique​ ​de​ ​la​ ​Fondation​ ​de​ ​Participation,​ ​dans​ ​le​ ​cadre​ ​du​ ​modèle​ ​organisationnel​ ​de​ ​la​
​Fondation​ ​régi​ ​par​ ​le​ ​Code​ ​italien​ ​du​ ​Troisième​ ​secteur​ ​(d.lgs.​ ​117/2017)​ ​et​ ​par​ ​le​ ​Code​ ​civil​
​italien.​
​1.3​ ​Suite​ ​à​ ​son​ ​inscription​ ​au​ ​registre​ ​unique​ ​du​ ​Troisième​ ​Secteur,​ ​la​ ​Fondation​ ​prendra​ ​la​
​dénomination de Fondazione felice ETS.​

​ART. 2​
​SIÈGE SOCIAL​
​2.1​ ​Le​ ​siège​ ​social​ ​de​ ​la​ ​Fondation​ ​est​ ​situé​ ​à​ ​Traversa​ ​n.​ ​24​ ​di​ ​Via​ ​L.Pirandello​ ​s.n.,​
​Camporotondo Etneo (CT)​
​En​ ​cas​ ​de​ ​nécessité,​ ​le​ ​Conseil​ ​d'Administration​ ​peut​ ​modifier​ ​le​ ​siège​ ​social​ ​par​ ​voie​ ​de​
​délibération. Cette modification doit être rendue publique dans les formes prévues par la loi.​

​ART. 3​
​FINALITÉS ET ACTIVITÉS​
​3.1​ ​La​ ​Fondation​ ​est​ ​une​ ​organisation​ ​sans​ ​but​ ​lucratif​ ​ayant​ ​pour​ ​objet​ ​de​ ​poursuivre​ ​des​
​finalités​ ​civiques,​ ​solidaires​ ​et​ ​d'utilité​ ​sociale​ ​à​ ​travers​ ​la​ ​réalisation,​ ​de​ ​manière​​exclusive​​ou​
​principale, des activités d'intérêt général suivantes.​
​3.2​ ​La​ ​Fondation​ ​a​ ​pour​ ​objet​ ​l'exercice,​ ​de​ ​manière​ ​exclusive​ ​ou​ ​principale,​ ​des​ ​activités​
​d'intérêt général suivantes, conformément à l'article 5 du Code du Troisième Secteur:​
​a)​ ​interventions​ ​et​ ​services​ ​visant​ ​à​ ​la​ ​sauvegarde​ ​et​ ​à​ ​l'amélioration​ ​des​ ​conditions​ ​de​
​l'environnement​​et​​à​​l'utilisation​​prudente​​et​​rationnelle​​des​​ressources​​naturelles​​(à​​l'exclusion​
​de​​l'activité​​exercée​​habituellement​​de​​collecte​​et​​de​​recyclage​​des​​déchets​​urbains,​​spéciaux​​et​
​dangereux),​ ​à​ ​la​ ​protection​ ​des​ ​animaux​ ​et​ ​à​ ​la​ ​prévention​ ​du​ ​vagabondage​ ​animal,​
​conformément​ ​à​ ​la​​loi​​du​​14​​août​​1991,​​n°​​281,​​ainsi​​qu'à​​la​​production,​​à​​l'accumulation​​et​​au​
​partage​ ​d'énergie​ ​provenant​ ​de​ ​sources​ ​renouvelables​ ​à​ ​des​ ​fins​ ​d'autoconsommation,​
​conformément au décret législatif du 8 novembre 2021, n° 199 ;​

​b)​​interventions​​de​​protection​​et​​de​​valorisation​​du​​patrimoine​​culturel​​et​​du​​paysage,​​au​​sens​​du​
​décret législatif du 22 janvier 2004, n° 42, et modifications successives ;​
​c) formation universitaire et post-universitaire ;​
​d) recherche scientifique d'un intérêt social particulier ;​
​e)​ ​organisation​ ​et​ ​gestion​ ​d'activités​ ​culturelles,​ ​artistiques​ ​ou​ ​récréatives​ ​d'intérêt​ ​social,​ ​y​
​compris​ ​les​ ​activités,​ ​même​ ​éditoriales,​ ​de​ ​promotion​ ​et​ ​de​ ​diffusion​ ​de​ ​la​ ​culture​ ​et​ ​de​ ​la​
​pratique du volontariat et des activités d'intérêt général visées au présent article ;​
​f) organisation et gestion d'activités touristiques d'intérêt social, culturel ou religieux;​
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​g)​​formation​​extra-scolaire,​​visant​​la​​prévention​​du​​décrochage​​scolaire​​et​​la​​réussite​​scolaire​​et​
​éducative, la prévention du harcèlement et la lutte contre la pauvreté éducative ;​
​h)​ ​Si​​les​​conditions​​sont​​réunies​​:​​services​​instrumentaux​​aux​​organismes​​du​​Troisième​​Secteur​
​fournis​ ​par​ ​des​ ​organismes​ ​composés​ ​à​ ​au​ ​moins​ ​soixante-dix​ ​pour​ ​cent​ ​d'organismes​ ​du​
​Tiroisième Secteur ;​
​i)​ ​coopération​ ​au​ ​développement,​ ​au​ ​sens​ ​de​ ​la​ ​loi​ ​du​ ​11​ ​août​ ​2014,​ ​n°​ ​125,​ ​et​ ​de​ ​ses​
​modifications ultérieures;​
​j)​ ​activités​ ​commerciales,​ ​productives,​ ​d'éducation​ ​et​ ​d'information,​ ​de​ ​promotion,​ ​de​
​représentation,​ ​d'octroi​ ​de​ ​licences​ ​de​ ​marques​ ​de​ ​certification,​ ​exercées​ ​dans​​le​​cadre​​ou​​en​
​faveur​ ​des​ ​filières​ ​du​ ​commerce​ ​équitable​ ​et​ ​solidaire,​ ​s'entendant​ ​comme​ ​une​ ​relation​
​commerciale​ ​avec​ ​un​​producteur​​opérant​​dans​​une​​zone​​économiquement​​défavorisée,​​située,​
​en​ ​règle​ ​générale,​ ​dans​ ​un​ ​pays​​en​​voie​​de​​développement,​​sur​​la​​base​​d'un​​accord​​de​​longue​
​durée​​visant​​à​​promouvoir​​l'accès​​du​​producteur​​au​​marché​​et​​prévoyant​​le​​paiement​​d'un​​prix​
​équitable,​ ​des​ ​mesures​ ​de​ ​développement​ ​en​ ​faveur​ ​du​ ​producteur​ ​et​ ​l'obligation​ ​pour​ ​le​
​producteur​ ​de​ ​garantir​ ​des​ ​conditions​ ​de​ ​travail​ ​sûres,​ ​dans​ ​le​ ​respect​ ​des​ ​réglementations​
​nationales​ ​et​ ​internationales,​ ​de​ ​manière​ ​à​​permettre​​aux​​travailleurs​​de​​mener​​une​​existence​
​libre​​et​​digne,​​et​​de​​respecter​​les​​droits​​syndicaux,​​ainsi​​que​​de​​s'engager​​dans​​la​​lutte​​contre​​le​
​travail des enfants;​
​k)​ ​agriculture​ ​sociale,​ ​au​ ​sens​ ​de​ ​l'article​ ​2​ ​de​ ​la​ ​loi​ ​n°​ ​141​ ​du​ ​18​ ​août​ ​2015,​ ​et​ ​de​ ​ses​
​modifications​ ​ultérieures​ ​(la​ ​loi,​ ​dans​ ​le​ ​respect​ ​des​ ​principes​ ​prévus​​de​​la​​Constitution​​et​​des​
​compétences​ ​régionales,​ ​promeut​ ​l'agriculture​ ​sociale,​ ​en​ ​tant​ ​qu'aspect​ ​de​ ​la​
​multifonctionnalité​ ​des​ ​entreprises​ ​agricoles​ ​visant​ ​au​ ​développement​ ​d'interventions​ ​et​ ​de​
​services​ ​sociaux,​ ​socio-sanitaires,​ ​éducatifs​ ​et​ ​d'insertion​ ​socioprofessionnelle,​ ​dans​ ​le​ ​but​ ​de​
​faciliter​ ​l'accès​ ​adéquat​ ​et​ ​uniforme​​aux​​prestations​​essentielles​​à​​garantir​​aux​​personnes,​​aux​
​familles​​et​​aux​​communautés​​locales​​sur​​l'ensemble​​du​​territoire​​national​​et​​en​​particulier​​dans​
​les zones rurales ou défavorisées) ;​
​l)​ ​bienfaisance,​ ​parrainage​ ​(ou​ ​soutien)​​à​​distance,​​cession​​gratuite​​de​​denrées​​alimentaires​​ou​
​de​ ​produits​ ​visés​ ​par​ ​la​ ​loi​ ​n°​ ​166​ ​du​ ​19​ ​août​​2016,​​et​​ses​​modifications​​ultérieures,​​ou​​octroi​
​d'argent,​ ​de​ ​biens​ ​ou​ ​de​ ​services​ ​pour​ ​soutenir​ ​des​ ​personnes​ ​défavorisées​ ​ou​ ​des​ ​activités​
​d'intérêt général au sens du présent article ;​
​m)​​promotion​​de​​la​​culture​​de​​la​​légalité,​​de​​la​​paix​​entre​​les​​peuples,​​de​​la​​non-violence​​et​​de​​la​
​défense non armée ;​
​n)​ ​promotion​​et​​protection​​des​​droits​​humains,​​civils,​​sociaux​​et​​politiques,​​ainsi​​que​​des​​droits​
​des​ ​consommateurs​ ​et​ ​des​ ​usagers​ ​des​ ​activités​ ​d'intérêt​​général​​visées​​par​​le​​présent​​article,​
​promotion​​de​​l'égalité​​des​​chances​​et​​des​​initiatives​​d'entraide,​​y​​compris​​les​​banques​​du​​temps​
​visées​​à​​l'article​​27​​de​​la​​loi​​du​​8​​mars​​2000,​​n°​​53,​​et​​les​​groupes​​d'achat​​solidaire​​visés​​à​​l'article​
​1er,​ ​alinéa​ ​266,​ ​de​ ​la​ ​loi​ ​du​ ​24​ ​décembre​ ​2007,​ ​n°​ ​244.​ ​(Alinéa​ ​266​ ​:​ ​Sont​ ​définis​ ​comme​ ​«​
​groupes​​d'achat​​solidaire​​»​​les​​organismes​​associatifs​​sans​​but​​lucratif​​constitués​​dans​​le​​but​​de​
​réaliser​ ​des​ ​activités​ ​d'achat​ ​collectif​ ​de​ ​biens​ ​et​ ​de​ ​distribution​ ​de​ ​ceux-ci,​ ​sans​ ​application​
​d'aucune​ ​majoration,​ ​exclusivement​ ​aux​ ​adhérents,​ ​avec​ ​des​ ​finalités​ ​éthiques,​ ​de​ ​solidarité​
​sociale​​et​​de​​durabilité​​environnementale,​​en​​application​​directe​​des​​objectifs​​institutionnels​​et​​à​
​l'exclusion​ ​des​ ​activités​ ​de​ ​service​ ​et​ ​de​ ​vente.​ ​Alinéa​ ​267​ ​:​ ​Les​ ​activités​ ​exercées​ ​par​ ​les​
​organismes​ ​visés​ ​à​ ​l'alinéa​ ​266,​ ​limitées​ ​à​ ​celles​ ​destinées​ ​aux​ ​adhérents,​ ​ne​ ​sont​ ​pas​
​considérées​​comme​​commerciales​​aux​​fins​​de​​l'application​​du​​régime​​d'imposition​​visé​​au​​décret​
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​du​ ​Président​ ​de​ ​la​ ​République​ ​du​ ​26​ ​octobre​ ​1972,​ ​n°​ ​633,​ ​sous​ ​réserve​ ​des​ ​dispositions​ ​de​
​l'article​ ​4,​ ​septième​​alinéa,​​du​​même​​décret,​​et​​aux​​fins​​de​​l'application​​du​​régime​​d'imposition​
​du texte unique visé au décret du Président de la République du 22 décembre 1986, n° 917).​
​3.3​ ​Plus​ ​précisément,​ ​face​ ​aux​ ​crises​ ​climatiques​ ​et​ ​à​​la​​fragilisation​​de​​nos​​écosystèmes,​​face​
​aux​ ​défis​ ​socio-économiques​ ​et​ ​politiques​ ​d’un​ ​monde​ ​globalisé,​ ​la​ ​Fondation​ ​promeut,​ ​en​
​particulier​ ​dans​ ​le​ ​domaine​ ​des​ ​filières​ ​alimentaires,​ ​des​ ​valeurs​ ​d’inclusion​ ​sociale,​ ​de​
​coopération et de démocratie.​
​La Fondation soutient et accompagne des initiatives locales et transnationales en faveur:​

​●​ ​de l’éducation et de l’accès du plus grand nombre à une alimentation saine et durable;​
​●​ ​de​​la​​préservation​​des​​terres​​agricoles,​​du​​renouvellement​​générationnel​​dans​​la​​gestion​

​des entreprises agricoles et du soutien aux jeunes qui se consacrent à l’agriculture;​
​●​ ​de​ ​la​ ​coopération​ ​entre​ ​producteurs​ ​agricoles​ ​et​ ​consommateurs​ ​visant​ ​à​ ​développer​

​solidarité et projets communs;​
​●​ ​de​ ​l’agroécologie,​ ​entendue​ ​comme​ ​science​ ​et​ ​ensemble​ ​de​ ​pratiques​ ​agricoles​

​respectueuse​ ​de​ ​l’équilibre​ ​des​ ​écosystèmes​ ​ainsi​ ​que​ ​comme​ ​pratique​
​socio-économique respectueuse de l’humain;​

​●​ ​du​ ​développement​ ​de​ ​filières​ ​alimentaires​ ​courtes​ ​auto-organisées​ ​collectivement​ ​par​
​les consommateurs et les producteurs.​

​Dans​ ​ce​ ​cadre​ ​principal,​ ​la​ ​Fondation​ ​a​ ​pour​ ​objectif​ ​de​ ​réaliser​ ​des​ ​projets​​d'intérêt​​social​​et​
​éducatif, incluant l'échange et la documentation d'expériences.​

​3.4​ ​À​ ​titre​ ​d'exemple​ ​et​ ​de​ ​manière​ ​non​ ​exhaustive,​ ​la​ ​Fondation​ ​pourra​​exercer​​les​​activités​
​susmentionnées en utilisant les moyens suivants :​

​-​ ​organisation et gestion d'activités culturelles, artistiques ou récréatives d'intérêt social ;​
​-​ ​organisation​ ​d'événements​ ​internationaux​ ​d'agriculteurs,​ ​et​ ​au-delà,​ ​portant​ ​par​

​exemple​ ​sur​ ​le​​changement​​climatique,​​la​​gestion​​des​​ressources​​hydriques,​​et​​ainsi​​de​
​suite ;​

​-​ ​production de matériel audiovisuel de diffusion ;​
​-​ ​interventions​ ​et​ ​services​ ​visant​ ​à​ ​la​ ​sauvegarde​ ​et​ ​à​ ​l'amélioration​ ​des​ ​conditions​ ​de​

​l'environnement et à l'utilisation prudente et rationnelle des ressources naturelles ;​
​-​ ​formation extrascolaire ;​
​-​ ​coopération au développement ;​
​-​ ​contribution​ ​à​ ​des​ ​activités​ ​de​ ​recherche,​ ​d'information​ ​et​ ​de​ ​sensibilisation​ ​des​

​consommateurs​ ​et​ ​des​ ​institutions​ ​sur​ ​les​ ​sujets​ ​ici​ ​indiqués,​ ​avec​ ​une​ ​référence​
​particulière aux jeunes générations.​

​ART. 4​
​ACTIVITÉS AUTRES, SECONDAIRES ET AUXILIAIRES​
​4.1​ ​La​ ​Fondation​ ​peut​ ​exercer​ ​des​ ​activités​ ​différentes​ ​de​ ​celles​ ​mentionnées​ ​à​ ​l'article​ ​3​
​précédent,​​à​​condition​​qu'elles​​soient​​secondaires​​et​​qu'elles​​contribuent​​à​​la​​réalisation​​de​​ses​
​objectifs​ ​principaux.​ ​Ces​ ​activités​ ​doivent​ ​respecter​ ​les​ ​critères​ ​et​ ​limites​ ​fixés​ ​par​ ​le​ ​décret​
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​ministériel​​du​​Travail​​et​​des​​Politiques​​Sociales,​​conformément​​à​​l'article​​6​​du​​décret​​législatif​​n°​
​117/2017.​

​4.2​ ​Dans​ ​le​ ​cadre​ ​des​ ​limites​​susmentionnées,​​la​​détermination​​de​​ces​​activités​​secondaires​​et​
​auxiliaires​ ​revient​ ​au​ ​Conseil​ ​d'Orientation​ ​sur​ ​proposition​ ​du​ ​Conseil​ ​d'Administration,​ ​après​
​avoir entendu l'Assemblée Participative.​

​ART. 5​
​PATRIMOINE​
​5.1​​Le​​patrimoine​​de​​la​​Fondation​​est​​consacré​​à​​la​​réalisation​​de​​ses​​activités​​statutaires,​​dans​​le​
​but exclusif de poursuivre des objectifs d'intérêt général, de solidarité et d'utilité sociale.​
​5.2.Le patrimoine de la Fondation est composé :​
​a) du fonds de dotation​

​-​ ​initialement​ ​constitué​ ​par​ ​les​ ​apports​ ​des​​fondateurs,​​d'une​​valeur​​de​​30​​000​​euros,​​et​
​en​ ​tout​ ​cas​ ​d'un​ ​montant​ ​non​ ​inférieur​ ​à​ ​ce​ ​qui​ ​est​ ​prévu​ ​à​ ​l'article​ ​22​ ​du​ ​Code​ ​du​
​Troisième Secteur ;​

​-​ ​susceptible​ ​d'être​ ​augmenté​ ​par​ ​la​ ​suite​ ​par​ ​des​ ​apports​ ​en​ ​numéraire​ ​ou​ ​en​ ​biens​
​meubles​ ​et​ ​immeubles,​ ​ou​ ​par​ ​d'autres​ ​avantages​ ​utilisables​ ​pour​ ​la​ ​poursuite​ ​des​
​objectifs,​ ​effectués​ ​par​​les​​membres​​fondateurs,​​les​​membres​​participants​​ou​​des​​tiers,​
​et destinées explicitement au fonds de dotation ;​

​-​ ​constitué​ ​également​ ​des​​biens​​meubles​​et​​immeubles​​acquis​​par​​la​​Fondation​​grâce​​au​
​produit de la vente de biens inclus dans ce même fonds de dotation ;​

​b) du fonds de gestion constitué :​
​-​ ​des revenus et des produits provenant du patrimoine et des activités de la Fondation ;​
​-​ ​d'éventuels​ ​dons,​ ​donations​ ​ou​ ​legs​ ​testamentaires,​ ​sans​ ​contrainte​ ​explicite​

​d’affectation au fonds de dotation ;​
​-​ ​d'éventuelles​ ​subventions​ ​attribuées​ ​par​ ​l'Union​ ​européenne,​ ​l'État,​ ​les​ ​entités​

​territoriales ou d'autres entités publiques ou privées ;​
​-​ ​d'apports​ ​ou​ ​de​ ​versements​ ​de​ ​fonds,​ ​de​ ​biens​ ​matériels​ ​ou​ ​immatériels,​ ​meubles​ ​ou​

​immeubles,​ ​ou​ ​d'autres​ ​avantages​ ​ayant​ ​une​ ​valeur​ ​économique​ ​quantifiable,​ ​de​
​contributions​ ​sous​ ​quelque​ ​forme​ ​que​ ​ce​ ​soit​ ​effectuées​ ​par​ ​les​​membres​​fondateurs,​
​les​ ​membres​ ​participants​ ​ou​ ​des​ ​tiers,​​sans​​contrainte​​explicite​​d’alimenter​​le​​fonds​​de​
​dotation ;​

​-​ ​des revenus des activités institutionnelles et des activités secondaires connexes ;​
​-​ ​des​ ​biens​ ​meubles​ ​et​ ​immeubles,​ ​matériels​ ​et​ ​immatériels,​ ​acquis​ ​par​ ​la​ ​Fondation​ ​à​

​quelque​​titre​​que​​ce​​soit,​​et​​qui​​ne​​sont​​pas​​expressément​​destinés​​au​​fonds​​de​​dotation,​
​y compris ceux acquis par la Fondation elle-même​

​ART. 6​
​EXERCICE COMPTABLE​
​6.1​ ​L'exercice​ ​comptable​ ​commence​ ​le​ ​1er​ ​janvier​ ​et​ ​se​ ​termine​ ​le​ ​31​ ​décembre​ ​de​ ​chaque​
​année.​
​6.2​ ​Avant​ ​le​ ​30​​avril​​de​​chaque​​année,​​le​​Conseil​​d'​​Orientation​​approuve​​les​​comptes​​annuels,​
​établis​​conformément​​aux​​dispositions​​de​​l'article​​13​​du​​Code​​du​​Troisième​​Secteur,​​ainsi​​que​​le​
​bilan social, conformément aux dispositions de l'article 14 du Code du Troisième Secteur.​
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​6.3​ ​Les​​excédents​​des​​exercices​​annuels​​devront​​être​​utilisés​​en​​priorité​​pour​​une​​reconstitution​
​du​​fonds​​de​​dotation​​rendue​​nécessaire​​suite​​à​​une​​réduction​​de​​ce​​fonds​​dûes​​à​​des​​pertes,​​et​
​seulement​​par​​la​​différence​​pour​​le​​développement​​des​​activités​​de​​la​​Fondation​​ou​​l’acquisition​
​de biens instrumentaux pour l’accroissement ou l'amélioration de son activité;​
​6.4​ ​La​ ​Fondation​ ​est​ ​à​ ​but​ ​non​ ​lucratif​ ​et​ ​ne​ ​peut​ ​verser​ ​aucun​​bénéfice,​​excédent,​​fonds​​ou​
​réserve​​quelle​​que​​soit​​leur​​dénomination,​​à​​quiconque,​​y​​compris​​en​​cas​​de​​retrait​​ou​​de​​toute​
​autre forme de rupture individuelle de la relation associative, ni directement ni indirectement.​

​ART. 7​
​MEMBRES DE LA FONDATION​
​7.1 Les membres de la Fondation se divisent en :​

​-​ ​fondateurs promoteurs;​
​-​ ​adhérents;​
​-​ ​sympathisants.​

​7.2​ ​Les​ ​membres​ ​de​ ​la​ ​Fondation​ ​ont​ ​le​ ​droit​ ​d'examiner​ ​les​ ​livres​ ​sociaux​ ​;​ ​à​ ​cette​ ​fin,​ ​ils​
​devront​ ​présenter​ ​une​​demande​​écrite​​au​​Conseil​​d'Administration​​avec​​un​​préavis​​d'au​​moins​
​cinq​ ​jours​ ​;​ ​l'examen​ ​aura​ ​lieu​ ​au​ ​siège​ ​de​ ​la​ ​Fondation,​ ​pendant​ ​les​ ​heures​ ​d'ouverture,​ ​en​
​présence​ ​constante​ ​d'au​ ​moins​ ​un​ ​membre​ ​de​ ​l'organe​ ​d'administration​ ​et​ ​de​ ​l'organe​ ​de​
​contrôle.​ ​Le​​membre​​peut​​se​​faire​​assister​​par​​un​​professionnel​​de​​sa​​confiance​​à​​qui​​il​​pourra​
​être​​demandé​​de​​signer​​un​​engagement​​de​​confidentialité.​​Le​​membre​​qui,​​après​​avoir​​examiné​
​les​ ​livres​ ​sociaux,​ ​diffuse​ ​des​ ​données​ ​tirées​ ​de​ ​ces​ ​livres​ ​pourra​ ​être​ ​exclu.​ ​En​ ​aucun​ ​cas,​ ​le​
​membre de la Fondation ne pourra prendre copie des livres sociaux​

​ART. 8​
​MEMBRES FONDATEURS​
​8.1 Sont fondateurs les personnalités  juridiques à l'origine de la création de la Fondation.​
​8.2​ ​Chaque​ ​année,​ ​les​ ​fondateurs​ ​promoteurs​​peuvent​​contribuer​​à​​la​​réalisation​​des​​objectifs​
​de​​la​​Fondation​​en​​faisant​​une​​donation​​volontaire​​(sous​​forme​​d'argent,​​de​​biens,​​de​​services​​ou​
​de tout autre actif ayant une valeur économique) sur une base annuelle ou pluriannuelle.​
​8.3​​Les​​fondateurs​​promoteurs​​restent​​membres​​permanents​​du​​CdO.​​Dans​​le​​cas​​de​​retrait​​d’un​
​membre​ ​fondateur,​ ​le​ ​CdO​​pourra​​coopter​​un​​membre​​adhérent​​lequel​​aura​​les​​mêmes​​droits​
​que les membres fondateurs.​

​ART. 9​
​MEMBRES ADHÉRENTS ET MEMBRES SYMPATHISANTS​
​9.1​ ​Peuvent​ ​devenir​ ​"membres​ ​adhérents"​ ​les​ ​personnes​ ​physiques​ ​et​ ​les​ ​personnes​ ​morales​
​privées :​

​-​ ​qui​ ​sont​ ​en​ ​mesure​ ​de​ ​justifier​ ​d'une​ ​activité​ ​professionnelle​ ​ou​ ​d'une​ ​expérience​
​associative dans les principaux domaines d'action de la Fondation;​

​-​ ​qui​​s'engagent​​à​​contribuer​​à​​l'accroissement​​du​​patrimoine​​de​​la​​Fondation,​​par​​apport​
​de​ ​fonds,​ ​de​ ​biens,​ ​de​ ​prestations​ ​de​ ​services​ ​ou​ ​de​ ​tout​ ​élément​ ​d'actif​ ​susceptible​
​d'évaluation économique, dont la valeur minimale est fixée par le Conseil d’Orientation.​
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​9.2​​Chaque​​année,​​les​​membres​​adhérents​​peuvent​​contribuer​​à​​la​​réalisation​​des​​objectifs​​de​​la​
​Fondation​​en​​faisant​​une​​donation​​volontaire​​(sous​​forme​​d'argent,​​de​​biens,​​de​​services​​ou​​de​
​tout autre actif ayant une valeur économique) sur une base annuelle ou pluriannuelle.​
​9.3​ ​L'admission​ ​en​ ​qualité​ ​de​ ​membre​ ​adhérent​ ​est​ ​décidée​ ​par​ ​délibération​ ​du​ ​Conseil​
​d'Orientation​​sur​​demande​​de​​l'intéressé​​adressée​​à​​ce​​même​​Conseil.​​La​​décision​​est​​notifiée​​à​
​l'intéressé et inscrite au registre des membres participants.​
​9.4​​Le​​Conseil​​d'Administration​​doit​​motiver​​la​​décision​​de​​rejet​​de​​la​​demande​​d'admission​​et​​la​
​notifier​ ​aux​ ​intéressés​ ​dans​​un​​délai​​de​​trente​​jours.​​Cette​​décision​​de​​rejet​​devra​​être​​notifiée​
​par​ ​courrier​ ​électronique​ ​certifié,​ ​lettre​ ​recommandée​ ​A/R​ ​ou​​autre​​moyen​​de​​communication​
​qui apporte une preuve de l’envoi.​
​9.5​​Les​​“membres​​sympathisants”​​sont​​ceux​​qui​​participent​​seulement​​de​​manière​​occasionnelle,​
​avec​​le​​versement​​obligatoire​​d’​​une​​cotisation​​annuelle​​de​​base,​​fixée​​d'année​​en​​année​​par​​le​
​Conseil​ ​d'Orientation,​ ​ou​ ​des​ ​personnes​ ​qui​ ​choisissent​ ​de​ ​soutenir​ ​la​ ​Fondation​ ​par​ ​des​
​contributions​ ​non​ ​financières​ ​telles​ ​que,​ ​par​ ​exemple,​ ​la​ ​prestation​ ​d'une​ ​activité,​ ​même​
​professionnelle,​ ​de​ ​particulière​ ​importance.​ ​Étant​​donné​​le​​caractère​​purement​​occasionnel​​de​
​la​ ​relation​ ​associative,​ ​les​ ​membres​ ​sympathisants​ ​n'ont​ ​pas​ ​de​ ​droit​​de​​vote​​aux​​assemblées​
​participatives.​

​9.6​ ​Peuvent​ ​devenir​ ​membres​ ​sympathisants​ ​les​ ​personnes​ ​physiques​ ​et​ ​les​ ​personnes​
​juridiques​​privées.​ ​L'admission​​en​​qualité​​de​​membre​​sympathisant​​est​​décidée​​par​​délibération​
​du​​Conseil​​d'Orientation​​sur​​demande​​de​​l'intéressé​​adressée​​à​​ce​​même​​Conseil.​​La​​décision​​est​
​notifiée à l'intéressé et inscrite au registre des membres participants.​

​ART. 10​
​DÉCHÉANCE ET RETRAIT​
​10.1​​En​​cas​​de​​violation​​des​​valeurs​​de​​la​​Fondation,​​des​​statuts,​​du​​règlement​​intérieur​​et​​plus​
​généralement​ ​des​ ​règles​ ​que​ ​la​ ​Fondation​ ​adoptera​ ​par​ ​des​ ​actes​ ​ultérieurs,​ ​le​ ​Conseil​
​d'orientation​ ​se​ ​réserve​ ​la​ ​possibilité​ ​d'exclure​ ​un​ ​membre​ ​fondateur​ ​(personne​ ​morale),​ ​un​
​membre adhérent et un membre sympathisant (personne morale ou physique).​

​L'exclusion​ ​est​ ​décidée​ ​par​ ​le​ ​Conseil​ ​d'Orientation​ ​(CdO)​ ​à​ ​la​ ​majorité​ ​des​ ​deux​ ​tiers,​ ​après​
​discussion avec le membre concerné, lequel pourra présenter des arguments en sa faveur.​

​Plus​ ​précisément,​ ​le​ ​CdO​ ​notifiera​ ​la​ ​procédure​ ​d'exclusion​ ​par​ ​courrier​ ​électronique​ ​certifié,​
​lettre​​recommandée​​A/R​​ou​​autre​​moyen​​de​​communication​​qui​​apporte​​une​​preuve​​de​​l’envoi.​
​Le​ ​membre​ ​disposera​ ​de​ ​8​ ​jours​ ​pour​ ​faire​ ​part​ ​au​ ​CdO​ ​de​ ​tout​ ​fait​ ​susceptible​ ​d'annuler​ ​la​
​cause​ ​d'exclusion.​ ​L'absence​ ​d’arguments​ ​écrits​ ​dans​ ​le​ ​délai​ ​susmentionné​ ​sera​ ​considérée​
​comme une acceptation de la mesure d'exclusion.​

​À​ ​partir​ ​du​ ​dépôt​ ​des​ ​arguments​ ​écrits,​ ​le​ ​CdO​ ​statuera​ ​sur​ ​l'exclusion​ ​par​ ​un​ ​acte​ ​non​
​susceptible​ ​de​ ​recours.​ ​La​ ​responsabilité​ ​d'établir​ ​les​ ​causes​ ​de​ ​déchéance,​ ​tant​ ​légales​ ​que​
​statutaires, revient au CdO.​

​10.2​ ​S'agissant​ ​de​ ​personnes​ ​morales,​ ​la​ ​déchéance​​peut​​également​​intervenir​​pour​​les​​motifs​
​suivants :​

​-​ ​dissolution, quelle qu'en soit la cause ;​
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​-​ ​ouverture d'une procédure de liquidation ;​
​-​ ​faillite ou ouverture de procédures de faillite, y compris extrajudiciaires.​

​10.3​ ​Les​ ​membres​ ​fondateurs​ ​et​ ​les​ ​membres​ ​adhérents​ ​peuvent​ ​être​​exclus,​​en​​plus​​des​​cas​
​prévus​​à​​l'article​​10.2,​​s'ils​​ne​​participent​​pas​​à​​au​​moins​​quatre​​sessions​​consécutives​​du​​Conseil​
​d'Orientation.​

​10.4​ ​Les​ ​membres​ ​fondateurs​ ​peuvent​ ​se​ ​retirer​ ​après​ ​une​ ​période​ ​minimale​ ​de​ ​deuxans​ ​à​
​compter​ ​de​ ​la​ ​date​ ​de​ ​la​ ​signature​ ​de​ ​l'acte​ ​constitutif​​de​​la​​Fondation,​​avec​​un​​préavis​​de​​six​
​mois.​

​10.5​​Les​​membres​​adhérents​​peuvent​​se​​retirer​​après​​une​​période​​minimale​​d’un​​an​​à​​compter​
​de la date de la signature de l'acte constitutif de la Fondation, avec un préavis de six mois.​

​ART. 11​
​ORGANES ET SERVICES ADMINISTRATIFS DE LA FONDATION​
​11.1​​Les​​membres​​fondateurs​​accordent​​une​​grande​​importance​​à​​l'inclusivité,​​y​​compris​​au​​sein​
​de​ ​la​ ​Fondation;​ ​on​ ​fera​ ​en​ ​sorte​ ​qu'il​ ​y​ ​ait​ ​une​ ​large​ ​représentation​ ​de​ ​genres,​ ​d’origines​
​géographiques et de langues au sein de ses organes.​
​11.2  Les organes de la Fondation sont :​

​-​ ​le Conseil d'Administration ;​
​-​ ​le Conseil d'Orientation;​
​-​ ​le Président de la Fondation;​
​-​ ​l’Assemblée de Participation​
​-​ ​l'Organe de Contrôle et le Commissaire aux Comptes.​

​11.3​ ​Les​ ​services​ ​administratifs​ ​de​ ​la​ ​Fondation,​ ​lorsqu'ils​ ​sont​ ​nommés,​ ​sont​ ​la​ ​Direction​
​Générale​ ​et​ ​le​ ​Secrétariat​ ​Administratif.​ ​De​ ​plus,​ ​la​ ​Fondation​ ​pourra​ ​se​ ​doter​ ​des​​ressources​
​humaines nécessaires pour atteindre ses objectifs statutaires.​

​ART. 12​
​CONSEIL D'ORIENTATION​
​12.1​​Le​​Conseil​​d'Orientation​​est​​composé​​des​​membres​​fondateurs​​et​​des​​membres​​adhérents,​
​pour​​un​​nombre​​minimum​​de​​trois​​et​​un​​maximum​​de​​11​​membres.​​Si​​le​​nombre​​de​​membres​
​dépasse​ ​11,​ ​une​ ​Assemblée​ ​de​ ​Participation​ ​est​ ​constituée​ ​et​ ​peut​ ​délibérer​​sur​​l'élection​​des​
​membres​ ​du​ ​Conseil​ ​d'Orientation.​ ​Le​ ​Conseil​ ​d'Orientation​ ​est​ ​nommé​ ​pour​ ​la​ ​première​ ​fois​
​dans​ ​l'acte​ ​constitutif​ ​et​ ​est​ ​formé​ ​de​ ​tous​ ​les​ ​membres​ ​fondateurs​ ​promoteurs​ ​;​ ​il​ ​reste​ ​en​
​fonction​​pendant​​deux​​ans.​​À​​l'issue​​de​​ce​​délai​​et​​dans​​le​​cas​​où​​il​​y​​a​​des​​membres​​adhérents,​
​le​ ​Conseil​ ​d'Orientation​ ​sera​ ​formé​ ​par​ ​les​ ​membres​ ​fondateurs​ ​et​ ​une​ ​part​ ​minoritaire​ ​de​
​membres​ ​adhérents,​ ​allant​ ​de​ ​1​ ​jusqu'à​ ​un​ ​maximum​ ​de​ ​4.​ ​Les​ ​membres​ ​adhérents​ ​qui​
​deviendront​ ​membres​ ​du​ ​Conseil​ ​d'Orientation​ ​devront​ ​être​ ​élus​ ​par​ ​l'Assemblée​ ​de​
​Participation.​​Il​​demeure​​que​​si​​le​​nombre​​d'adhérents​​ne​​dépasse​​pas​​4,​​aucune​​élection​​n'aura​
​lieu​ ​et​ ​ils​ ​en​ ​seront​ ​automatiquement​ ​membres.​ ​Les​ ​candidats​ ​membres​ ​adhérents​ ​qui​
​obtiendront le plus de voix seront élus au Conseil d'Orientation.​
​12.2 Le Président du Conseil d'Orientation est élu parmi ses membres.​
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​12.3​​Le​​Conseil​​d'Orientation​​approuve​​les​​objectifs,​​les​​programmes​​et​​les​​résultats​​préparés​​et​
​proposés par le Conseil d'Administration.​
​12.4 En particulier :​

​-​ ​il approuve les comptes annuels et le bilan social ;​
​-​ ​il​ ​approuve​ ​le​ ​règlement​ ​relatif​ ​à​ ​l'organisation​ ​et​ ​au​ ​fonctionnement​ ​de​ ​la​​Fondation,​

​ainsi que celui relatif à la prestation de services;​
​-​ ​il détermine le nombre de membres du Conseil d'Administration ;​
​-​ ​il​ ​nomme,​ ​fixe​ ​la​ ​rémunération​ ​et​ ​révoque​ ​les​ ​membres​ ​du​ ​Conseil​ ​d'Administration​

​relevant​​de​​sa​​compétence,​​qui​​doivent​​en​​tout​​état​​de​​cause​​représenter​​la​​majorité​​des​
​membres du Conseil d'Administration ;​

​-​ ​il​ ​nomme​ ​et​ ​fixe​ ​la​ ​rémunération​ ​de​ ​l'organe​ ​de​ ​contrôle,​ ​qui​​peut​​être​​composé​​d'un​
​seul membre ;​

​-​ ​il nomme et fixe la rémunération du Commissaire aux comptes ;​
​-​ ​il​ ​décide​ ​de​ ​la​ ​responsabilité​ ​des​ ​membres​ ​des​ ​organes​ ​et​ ​engage​ ​des​ ​poursuites​ ​en​

​responsabilité ;​
​-​ ​il​ ​délibère​ ​sur​ ​les​ ​éventuelles​ ​modifications​ ​des​ ​statuts,​ ​à​ ​l'exception​ ​de​ ​celles​​portant​

​sur​​l'objet​​et​​les​​finalités,​​avec​​possibilité​​d'intégrer​​de​​nouvelles​​activités​​conformément​
​à l'actualisation prévue à l'article 5, paragraphe 2, du décret législatif n° 117/2017 ;​

​-​ ​il​ ​décide​ ​de​ ​la​ ​dissolution,​ ​de​ ​la​ ​transformation,​ ​de​ ​la​ ​fusion​ ​et​ ​de​ ​la​ ​scission​ ​de​ ​la​
​Fondation ;​

​-​ ​Il​ ​délibère​ ​sur​ ​les​ ​autres​ ​sujets​ ​que​ ​la​ ​loi​ ​ou​ ​les​ ​statuts​ ​attribuent​​à​​la​​compétence​​de​
​l’assemblée.​

​12.5​ ​Le​ ​Conseil​ ​d'Orientation​ ​est​ ​convoqué​ ​par​ ​son​ ​Président,​ ​de​ ​sa​ ​propre​ ​initiative​ ​ou​ ​à​ ​la​
​demande​ ​d'au​ ​moins​ ​un​ ​tiers​ ​de​ ​ses​ ​membres.​ ​La​ ​convocation​ ​se​ ​fait​ ​par​ ​des​ ​moyens​
​permettant​​de​​prouver​​la​​réception​​de​​l'avis​​au​​moins​​5​​jours​​avant​​la​​date​​de​​la​​réunion.​​Dans​
​les​​cas​​où​​il​​n'a​​pas​​été​​possible​​de​​procéder​​à​​une​​convocation​​normale​​et​​qu'il​​est​​nécessaire​
​de prendre des décisions urgentes, reste valide la​

​réunion​ ​du​ ​Conseil​ ​d'Orientation​ ​en​ ​formation​ ​plénière​ ​sauf​ ​opposition​ ​d'un​ ​seul​ ​de​ ​ses​
​membres​ ​pour​ ​un​ ​motif​ ​justifié.​ ​Dans​ ​ce​ ​dernier​ ​cas,​ ​le​ ​Conseil​ ​d'Orientation​ ​sera​ ​convoqué​
​selon les modalités établies ci-dessus.​

​12.6​​L'avis​​de​​convocation​​doit​​mentionner​​l'ordre​​du​​jour,​​le​​lieu​​et​​l'heure​​de​​la​​réunion.​​Il​​peut​
​également​​indiquer,​​le​​cas​​échéant,​​la​​date​​et​​l'heure​​de​​la​​seconde​​convocation,​​qui​​ne​​peut​​être​
​fixée à moins de vingt-quatre heures de distance de la première.​

​12.7​​Les​​réunions​​sont​​présidées​​par​​le​​Président​​du​​Conseil​​d’Orientation​​ou,​​en​​cas​​d’absence​
​ou​​d'empêchement​​de​​sa​​part,​​par​​le​​Vice-Président,​​s'il​​a​​été​​nommé,​​ou​​par​​le​​membre​​le​​plus​
​âgé du Conseil. En alternative, elles peuvent être présidées par le Président de la Fondation.​

​12.8​​Il​​est​​dressé​​un​​procès-verbal​​des​​réunions​​du​​Conseil​​d'Orientation,​​signé​​par​​le​​président​
​de séance et par le secrétaire.​

​12.9​ ​Peuvent​ ​aussi​ ​participer​ ​aux​ ​réunions​ ​du​ ​Conseil​ ​d’Orientation​ ​les​ ​membres​ ​et​ ​les​
​adhérents des entités faisant partie de ce même Conseil d’Orientation.​
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​12.10​ ​Les​ ​membres​ ​du​ ​Conseil​ ​d'Orientation​ ​ont​ ​droit​ ​au​ ​remboursement​ ​des​ ​frais​ ​justifiés​
​engagés​ ​dans​ ​l'exercice​ ​de​ ​leurs​ ​fonctions.​ ​Les​ ​modalités​ ​de​ ​remboursement​ ​sont​ ​précisées​
​dans le règlement intérieur de la Fondation.​

​ART. 13​
​DÉLIBÉRATIONS DU CONSEIL D’ORIENTATION​
​13.1​ ​Le​ ​Conseil​ ​d'Orientation​ ​est​ ​valablement​ ​constitué​ ​en​ ​première​ ​convocation​ ​avec​ ​la​
​présence physique ou en visioconférence des deux tiers de ses membres.​

​13.2​​En​​seconde​​convocation,​​le​​Conseil​​d'Orientation​​est​​valablement​​constitué​​quel​​que​​soit​​le​
​nombre de membres présents.​

​13.3​​Chaque​​membre​​du​​Conseil​​d’Orientation​​dispose​​d'une​​voix​​et​​les​​décisions​​sont​​prises​​à​​la​
​majorité des voix des membres présents.​

​ART. 13 BIS​
​PRÉSIDENCE DE LA FONDATION​

​13bis.1​ ​La​ ​Présidence​ ​de​ ​la​ ​Fondation​ ​est​ ​assurée​ ​par​ ​un​ ​Président​​et,​​s'il​​est​​nommé,​​par​​un​
​Vice-Président.​
​13bis.2 Le Président du Conseil d'Administration assume le rôle de Président de la Fondation.​
​13bis.3​ ​Le​ ​Président​ ​et​ ​le​ ​Vice-Président​ ​de​ ​la​ ​Fondation​ ​sont​ ​nommés​ ​par​ ​le​ ​Conseil​
​d’orientation.​
​13bis.4​​La​​durée​​du​​mandat​​du​​Président​​de​​la​​Fondation​​est​​régie​​par​​les​​règles​​prévues​​pour​​la​
​durée du mandat du Président du Conseil d'Administration.​

​ART. 14​
​ASSEMBLÉE DE PARTICIPATION​
​14.1​ ​Si​ ​le​ ​nombre​ ​des​ ​membres​ ​du​ ​Conseil​ ​d'Orientation​ ​dépasse​ ​11​ ​au​ ​sens​ ​de​ ​l'Art.​ ​12​​des​
​présents​ ​statuts,​​l'Assemblée​​de​​Participation​​est​​instituée.​​Elle​​se​​réunit​​au​​moins​​une​​fois​​par​
​an.​ ​Elle​ ​est​ ​composée​ ​de​ ​tous​ ​les​ ​membres​ ​participants​ ​:​ ​fondateurs,​ ​adhérents,​ ​et​
​sympathisants, ces derniers n’ayant pas droit de vote.​
​14.2 L'Assemblée de Participation:​

​-​ ​émet​ ​des​ ​avis​​consultatifs​​et​​des​​propositions​​sur​​les​​activités,​​programmes​​et​​objectifs​
​de la Fondation, qu'ils soient déjà définis ou à déterminer;​

​-​ ​élit les membres du Conseil d’Orientation, en appliquant l’Art. 12;​
​-​ ​nomme une partie des membres du Conseil d’Administration, en appliquant l’Art. 16.1.​

​14.3​​L'Assemblée​​de​​Participation​​est​​convoquée​​par​​le​​Président​​de​​la​​Fondation,​​de​​sa​​propre​
​initiative.​​De​​plus,​​sur​​demande​​d'au​​moins​​un​​tiers​​de​​ses​​membres​​ou​​du​​Conseil​​d'Orientation,​
​le​​Président​​de​​la​​Fondation​​doit​​convoquer​​l'assemblée.​​La​​convocation​​doit​​être​​effectuée​​par​
​des​​moyens​​appropriés​​garantissant​​la​​preuve​​de​​la​​réception,​​au​​moins​​dix​​jours​​avant​​la​​date​
​fixée pour la réunion.​
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​14.4​​L'avis​​de​​convocation​​doit​​mentionner​​l'ordre​​du​​jour,​​le​​lieu​​et​​l'heure​​de​​la​​réunion.​​Il​​peut​
​également​​indiquer,​​le​​cas​​échéant,​​la​​date​​et​​l'heure​​de​​la​​seconde​​convocation,​​qui​​ne​​peut​​être​
​fixée à moins de vingt-quatre heures de la première.​

​14.5​ ​L’Assemblée​ ​de​ ​Participation​ ​est​ ​présidée​ ​par​ ​le​ ​Président​ ​de​ ​la​ ​Fondation​ ​ou,​ ​en​ ​cas​
​d'absence​ ​ou​ ​d'empêchement​ ​de​ ​celui-ci,​ ​par​ ​le​ ​Vice-Président,​ ​s'il​ ​en​ ​a​ ​été​ ​désigné​ ​un,​ ​ou,​​à​
​défaut, par l'Administrateur le plus âgé.​

​14.6​ ​Il​ ​est​ ​dressé​ ​un​ ​procès-verbal​ ​des​ ​réunions​ ​de​ ​l'Assemblée​ ​de​ ​Participation,​ ​signé​ ​par​ ​le​
​président de séance et par le secrétaire.​

​ART. 15​
​DÉLIBÉRATIONS DE L'ASSEMBLÉE PARTICIPATIVE​
​15.1​ ​L'Assemblée​ ​de​ ​Participation​ ​se​ ​réunit​ ​valablement,​ ​en​ ​première​ ​convocation,​ ​avec​ ​la​
​présence​ ​physique​ ​ou​ ​en​ ​visioconférence​ ​de​ ​la​ ​majorité​ ​des​ ​membres​ ​participants​ ​(membres​
​fondateurs et membres adhérents).​
​15.2​​En​​seconde​​convocation,​​l'Assemblée​​de​​Participation​​est​​valablement​​constituée​​quel​​que​
​soit le nombre de membres participants (membres fondateurs et membres adhérents) présents.​

​15.3​ ​Chaque​ ​membre​ ​participant​ ​(membres​ ​fondateurs​ ​et​ ​membres​ ​adhérents)​​dispose​​d'une​
​voix​ ​et​ ​les​ ​décisions​ ​sont​ ​prises​ ​à​ ​la​ ​majorité​ ​des​ ​voix​ ​des​ ​membres​ ​participants​ ​présents​
​(membres fondateurs et membres adhérents).​

​ART. 16​
​CONSEIL D’ADMINISTRATION​
​16.1​​Le​​Conseil​​d'Administration​​est​​composé​​d'un​​minimum​​de​​3​​à​​un​​maximum​​de​​7​​membres,​
​y compris son Président, nommés dans le respect des règles suivantes:​

​-​ ​la majorité de ses membres est nommée par le Conseil d'Orientation;​
​-​ ​au moins un membre est nommé par l'Assemblée;​
​-​ ​le​​nombre​​total​​des​​membres​​nommés​​par​​le​​Conseil​​d'Orientation​​ne​​peut​​dépasser​​de​

​plus de deux unités le nombre des membres nommés par l'Assemblée.​

​Le​ ​premier​ ​Conseil​ ​d'Administration,​ ​en​ ​l'absence​ ​d'une​ ​Assemblée​ ​de​ ​Participation,​ ​sera​
​nommé par le Conseil d'Orientation.​

​16.2​ ​Sauf​ ​démission,​ ​décès​ ​ou​ ​révocation,​ ​les​ ​administrateurs​ ​restent​ ​en​ ​fonction​ ​jusqu'à​
​l'approbation​ ​des​ ​comptes​ ​du​ ​second​ ​exercice​ ​suivant​ ​leur​ ​nomination​ ​et​ ​peuvent​ ​être​
​reconduits. Les mêmes règles valent pour le Président du Conseil d’Administration.​

​16.3​​Tout​​administrateur​​qui,​​sans​​motif​​légitime,​​ne​​participe​​pas​​à​​trois​​réunions​​consécutives​
​peut être démis de ses fonctions par le Conseil d'Administration lui-même.​

​16.4​ ​En​ ​cas​ ​de​ ​non-respect​ ​de​ ​ses​ ​fonctions,​ ​chaque​ ​membre​ ​peut​ ​être​ ​révoqué​ ​par​ ​qui​ ​l'a​
​nommé.​
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​16.5​ ​Si,​ ​pour​ ​une​ ​raison​ ​quelconque,​ ​un​ ​ou​ ​plusieurs​ ​membres​ ​du​ ​Conseil​ ​d'Administration​
​viennent​ ​à​ ​manquer,​ ​la​ ​substitution​ ​s'effectuera​ ​conformément​ ​aux​ ​dispositions​​de​​l’Art.​​16.1.​
​Les​​administrateurs​​ainsi​​nommés​​resteront​​en​​fonction​​jusqu'à​​l'expiration​​normale​​du​​mandat​
​du Conseil d'Administration.​
​Si​ ​plus​ ​de​ ​la​ ​moitié​ ​des​ ​membres​ ​du​ ​Conseil​ ​d'Administration​ ​venaient​ ​à​ ​manquer,​ ​l'organe​
​administratif serait renouvelé dans son intégralité, conformément aux dispositions de l’Art. 16.1.​

​16.6​ ​Le​ ​Conseil​ ​d'Administration​ ​assure​ ​l’administration​ ​ordinaire​ ​et​ ​extraordinaire​ ​de​ ​la​
​Fondation, selon les principes d'économie, d'efficacité et d'efficience.​

​16.7 En particulier, le Conseil d'Administration :​

​-​ ​prépare​​les​​programmes​​et​​les​​objectifs​​à​​soumettre​​annuellement​​pour​​approbation​​au​
​Conseil d'Orientation ;​

​-​ ​prépare,​ ​si​ ​nécessaire,​ ​le​ ​règlement​ ​intérieur​ ​de​ ​la​ ​fondation​ ​à​ ​soumettre​ ​pour​
​approbation au Conseil d'Orientation ;​

​-​ ​décide de l'acceptation des héritages, legs, dons et contributions ;​
​-​ ​établit les comptes annuels ;​
​-​ ​détermine​ ​les​ ​éventuels​ ​départements​ ​opérationnels​ ​ou​ ​secteurs​ ​d'activité​ ​de​ ​la​

​fondation ;​
​-​ ​nomme,​ ​si​​nécessaire,​​la​​direction​​générale​​et​​le​​secrétariat​​administratif​​en​​définissant​

​leurs rémunérations, qualifications, missions, nature et durée de leurs mandats.​

​16.8​​Le​​Conseil​​d'Administration​​peut​​déléguer​​une​​partie​​de​​ses​​pouvoirs​​à​​un​​ou​​plusieurs​​de​
​ses membres.​

​16.9​ ​Le​ ​Conseil​ ​d'Administration​ ​est​ ​convoqué​ ​à​ ​l'initiative​​du​​Président​​ou​​à​​la​​demande​​d'un​
​tiers​ ​de​ ​ses​ ​membres,​ ​par​ ​courrier​ ​électronique,​ ​même​ ​non​ ​certifié,​ ​ou​ ​par​​tout​​autre​​moyen​
​permettant d'informer tous les membres.​

​16.10​ ​Le​ ​Conseil​ ​d'Administration​ ​se​ ​réunit​ ​valablement​ ​lorsque​ ​la​ ​majorité​ ​des​ ​membres​ ​en​
​exercice y assiste et délibère à la majorité des membres présents.​

​16.11​ ​Il​ ​est​ ​établi​ ​un​ ​procès-verbal​ ​des​ ​réunions​ ​du​ ​Conseil​ ​d'Administration,​ ​signé​ ​par​ ​le​
​président de la séance et le secrétaire.​

​16.12​ ​Les​ ​membres​ ​du​ ​Conseil​​d'Administration​​ont​​droit​​au​​remboursement​​des​​frais​​justifiés​
​engagés​ ​dans​ ​l'exercice​ ​de​ ​leurs​ ​fonctions.​ ​Les​ ​modalités​ ​de​​remboursement​​seront​​précisées​
​dans le règlement intérieur de la Fondation.​

​ART. 17​
​PRÉSIDENT DU CONSEIL D'ADMINISTRATION​
​VICE-PRÉSIDENT DÉLÉGUÉ​
​17.1​​Le​​président​​du​​Conseil​​d'Administration​​est​​nommé​​par​​le​​Conseil​​d'Orientation​​parmi​​les​
​membres du Conseil d'Administration.​
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​17.2​ ​Le​ ​Président​ ​du​ ​Conseil​ ​d'Administration​ ​gère​ ​en​ ​outre​ ​les​ ​relations​ ​avec​ ​les​ ​entités,​
​institutions,​ ​entreprises​ ​publiques​ ​et​ ​privées​ ​et​ ​autres​ ​organismes,​ ​notamment​ ​dans​ ​le​ ​but​
​d'instaurer​ ​des​ ​rapports​ ​de​ ​collaboration​ ​et​ ​de​ ​soutien​ ​des​ ​initiatives​ ​individuelles​ ​de​ ​la​
​Fondation.​

​17.3​​Le​​Conseil​​d'Administration​​peut​​nommer​​parmi​​ses​​membres​​un​​Vice-Président​​ayant​​pour​
​seule​ ​fonction​ ​de​ ​suppléer​ ​le​ ​Président​ ​en​ ​cas​ ​d'absence​ ​ou​ ​d'empêchement,​ ​sans​ ​droit​ ​à​
​aucune rémunération supplémentaire.​

​ART. 18​
​ORGANE DE CONTRÔLE ET COMMISSAIRE AUX COMPTES UNIQUE​
​18.1​ ​L’organe​ ​de​ ​contrôle​ ​est​ ​composé​ ​d’un​​contrôleur,​​nommé​​par​​le​​Conseil​​d’Orientation​​et​
​choisi parmi les personnes inscrites au registre des Réviseurs Légaux.​
​18.2 Les dispositions prévues à l’Art. 30 du code du Troisième secteur s’appliquent au contrôleur.​
​18.3​ ​Dans​ ​les​ ​cas​ ​prévus​​par​​la​​loi,​​le​​Conseil​​d’Orientation​​nomme​​également​​un​​commissaire​
​aux comptes, auquel s’applique la réglementation de l’Art. 31 du code du Troisième Secteur.​

​ART. 19​
​EXTINCTION DE LA FONDATION​

​19.1​ ​En​ ​cas​ ​d'extinction​ ​de​ ​la​ ​Fondation​ ​pour​ ​quelque​ ​cause​ ​que​ ​ce​ ​soit,​ ​le​ ​patrimoine​ ​sera​
​attribué​ ​par​ ​délibération​ ​du​ ​Conseil​ ​d'Orientation,​ ​lequel​ ​désignera​ ​le​ ​ou​ ​les​ ​liquidateurs​ ​et​
​définira​ ​leurs​ ​pouvoirs,​ ​à​ ​d'autres​ ​organismes​ ​du​ ​Troisième​ ​Secteur​ ​poursuivant​ ​des​ ​objectifs​
​similaires,​​après​​avis​​favorable​​de​​l'autorité​​compétente​​visée​​à​​l'article​​45​​du​​Code​​du​​Troisième​
​secteur.​

​ART. 20​
​CLAUSE DE RENVOI​

​20.1​ ​Pout​ ​tout​ ​ce​ ​qui​ ​n’est​ ​pas​ ​prévu​ ​dans​ ​le​ ​présent​ ​Statut,​ ​il​ ​sera​ ​fait​ ​application​ ​des​
​dispositions du Code du Troisième secteur, du Code civil et des lois en vigueur en la matière.​
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